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U.0.C. ACQUISIZIONI BENI E SERVIZI

1 0 MAG. 2018
Il gicrno nelia sede della Azienda Sanitaria Locale di Pescarg, Ia

Dott.ssa Tiziana Petrella, Direttore della U.0.C., nominata con Delibera del Direttore Generzle n® 420 del

18 Aprile 2012, ha adottato la seguente:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. a“)a fA.B.S.

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA “PROCEDURA APERTA FINALIZZATA ALLA
SOTTOSCRIZIONE DI UN ACCORDO QUADRO CON PIU OPERATORI, D! DURATA QUADRIENNALE, PER LA
FORNITURA, IN CONTO DEPOSITO, DI “DEFIBRILLATORI IMPIANTABIL! E DISPOSITIVI AD ESSI CONNESSI”

OCCORRENT! ALL'UTIC DELLA ASL DI PESCARA.




|L DIRETTORE DELLA UOC ABS

Premesso che:
con atto deliberativo n. 76/2016 & stata inde

di un accordo guadro con pili operatori,
deposito, di unefiprillatori impiantabili e dispos

ttala Procedura aperta finalizzata alla sottoscrizione

di durata quadriennale, per la fornitura, in conto
itivi ad essi connessi” occorrenti al’ UT!C delia ASL

di Pescara;

vello dellofferta economicamente pil

. & stato previsto quale criterio per I'aggiudicazione d

veniaggiosa;

. sono stati approvati il capitolato speciale e i relativi allegati;

de che la Commissicne giudicatrice (organo collegiaie)

Evidenziato che il disciplinare di gara preve
tazione tecnica e deleventuale campionatura €

nrocede, in seduta riservata, allesame della documen

all'assegnazione del punteggio techico;

Considerato che:

- il termine per la presentazione delle offerte & scaduto l 13/04/2016;
neila seduta pubblica del 21/04/2016 si e proceduto allapertura dei plichi contenenti’la
nenti le offerte tecniche, guest ultimi  al solo

documentazione amministrativa e dei plichi conte
firie di constatarne il contenuto;

risuftano ammesse alla fase valutativa delie offerte tutte le seguenti ditte partecipanti alia

procedura:
1. ARCHIS SRL
2. BOSTON SCIENTIFIC SPA
3. MARIFARMA SRL
4. MEDTRONIC ITALIA SPA
5. SORIN GROUP ITALIA_SRL
5. ST, JUDE MEDICAL ITALIA SPA
7. STARMED SRL

8. TRXITALY SRL

- dungue, occorre procedere aila nomina dei ¢
Vattribuzione del punteggio di qualita sulla base dei criteri fissati nel capitolato speciale; \

omponenti ia commissione giudicatrice per

Dato atto che , con 1a delibera n. 76/2016, la UOC ABS & stata espressamente auiorizzata a nominare,

propria determinazione dirigenziale, |2 commissione giudicatyice;

con
missione tra i dipendenti di

e opportuno selezionare i membri della com
icdo, dei D. Lgs. n. 16372006

IVari. 84, comma &, primo per
guenti operatori, esperti nello specifico settore

Ritenuto che risulta possibile
guesta amministrazione, cosi come disposto da
e, quindi, nominare guali component della medesima i se
cui si riferisce I'oggetio della richiamata procedura:

% Presidente: Dott. Leonardo paloscia, Responsabile della LOC di Cardiologia Interventistica del

|

P.Q. di Pescara;
% Componente: Dotl. ssa Silvia Campobassi, UOC Cardi

¥ Componente: Dott. Alberto D'Alleva, UTIC del P.O. di Pescara;

ologia Interventistica del P.O. di Pescara;

visto l'allegato vademecum, cui le Commissioni giudicatrici dovranno attenersi nell’adempimento

dellincarico di propria competenza;




Dato atto che |a nomina dei suindicati membri risulta risolutivamente condizionata alla insussistenza e/c
permanenza deile cause di incompatibitita e di conflitte di interessi previste dalla vigente normativa in
relazione ai componenti le commissioni giudicatrici di appalti pubblici, da accertare mediante
I'acquisizione dello schema “dichiarazioni”, allegato alla presente per formarne parte integrante e
séstanziale, il quale dovra essere debitamente compilato e sottoscritto da ciascun componente;

Rilevato che dall'adozione del presente provvedimento non deriva alcun costo
DISPONE

1) di costituire ta commissione giudicatrice per la “procedura aperta finalizzata alla sottoscrizione di un
accordo guadro con pil operatori, uno per ciascun lotto di gara, di durata quadriennale, per la fornitura di
“Bande elastiche” occorrenti alle UU.OQOC della ASL di Pescara- CIG: 65495483FB”, con il compito di:

¢ esaminare la documentazione tecnica;

e dichiarare la conformita/idoneita tecnica alle specifiche tecniche;

e attribuire i relativi punteggi in conformita con quanto previsto nel capitolato speciale di gara;

s supportare il Rup neila eventuale verifica delle offerte anomale;

2) di nominare quali componenti delia predetta commissione, , af sensi e per gli effetti di cul all’art. 84
D.Lgs. n. 163/2006, i dipendenti dell’Azienda sotto riportati, esperti nello specifico settore cui si riferisce
I'oggetto della richiamata procedura:

» Presidenie: Dott. Leonardo Paloscia, Responsabile della UGC di Cardiclogia Interventistica de!
P.O. di Pescara;

> Componente: Dott. ssa Silvia Campobassi, UOC Cardiologia Interventistica del P.O. di Pescara;

» Componente: Dott. Alberto D’'Alleva, UTIC del P.O. di Pescara;

3) di dare atto che:

» la commissione giudicatrice dovra attenersi nell’adempimento delie funzioni di propria
competenza a guanto espressamente previsto e disciplinato dall’allegate vademeacum;

3 |a nomina dei membri rasta risolutivamente condizionata aila insussistenza e/o permanenza delle
cause di incompatibilitd e di conflitto di interessi previste dalia vigente normativa in relazione ai
componenti le commissioni giudicatrici di appalti pubbiici, da accertare mediante I'acquisizione
dellallegato schema “dichiarazioni”, il quale dovra essere debitamente compilate e sottoscrittc da
ciascun companente;

4} di disporre che il presente atto venga pubblicato sull’Albo-Pretorio on line aziendale ai sensi del d.Igs. n.
33/2013. ‘
_ ! [I\lpireti:.a?re
U.0.C. Acquifsizioni Beni e Servizi
[’T;jzilana Pétiella
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Tradizionalmente la commissione & identificata come un organo collegiale straordinario, temporaneo e perfetto.

Straordinario, perché viene nominata in relazione ad uno specifico procedimento, concernente {"affidamento di un determinato appalto. E’ organo temporaneo in

quanto si scioglie nel memento in cui esaurisce i suci compiti con INindividuazicne della migliore offerta per quel procedimento di gara. [l collegio & perfetto perché
deve operare al completo dei suoi componenti {membri effettivi o supplenti) quando la commissione deve compiere valutazioni tecnico-discrezionali o esercitare
prerogative decisorie. L assenza di uno solo dei componenti renderebbe Ia commissione inidonea a formulare il giudizio di sua competenza. Proprio per evitare
tale conseguenza si prevede anche la nomina di membri supplenti. La presenza del .9@3:3.” ad ogni modo, non & necessaria per le attivitd di carattere
meramente preparatorio, istruttorio o meramente strumentaie (es. compilazione di tavole sinottiche).

Composizione

La commissione si compone di tre o, in casi particolari, di cinque membri, salvo il caso dell’

appalto concorso, dove il numero dei componenti pud arrivare
fino ad un massimo di nove. “

| componenti devono essere esperti nelio specifico settore cui si riferisce I'oggetto del contratto e possedere comprovati requisiti di moralita e
professionalita. Perfanto, & illegittima la nomina di una commissione che non presenti al suo interno membri esperti nello specifico settore oggetto dell"appalto.

Una tale condizione & prevista al fine di garantire il rispetto dei principi costituzionali di buon andamento ed imparzialita dell’azione amministrativa. E proprio
"esercizio della discrezionalita tecnica richiede la nomina di soggetti qualificati e professionali.

L ente committente puo incaricare soggetti esterni, qualora venga accertata la carenza di personale interno competente. La professionalitd/competenza
tecnica, e dunque la legittimita della commissione di gara, & rapportata necessariamente aila complessita dell"appalto.

Non &, tuttavia, indispensabile, secondo la giurisprudenza, che lesperienza e la competenza tecnica di ciascun componente riguardino futti gli aspett
defi’oggetto dell’appalto, ma devonoe essere considerate in relazione alla molteplicita delie competenze richieste e alla composizione della commissione nel suo
complesso (vedi, in questo senso, le commissioni composte da professionisti diversi, come ingegneri, avvocati e perscnate amministrativo).

Con riferimento alla nomina di membri esterni all'amministrazione, il Consiglio di Stato (sent. n. 6947/2011) ha ritenuto necessario fornire adeguata
motivazione sul mancato reperimento di personale idoneo all interno della stazione appaltante.
Per quanto riguarda la nomina di membri esterni all’'amministrazione, la normativa provinciale non prevede la redazione di appositi elenchi,

cosi come previsto
dal Codice per i coniratti pubblici a livello nazicnale.
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ad ogni modo, del segretario dell’organo collegiale, bensi di una persona addetta alla mera redazione del verbale delte sedute della commissione. Tale

compito, pertanto, pud essere conferito sia ad un membro deila commissione, sia ad un soggetto ad essa estraneo.
che colui che verbalizza non &

Per evitare, comungue,

In questo secondo caso si deve precisare
un componente della commissione in quantc privo del diritto di giudizio e di voto {(AVCP, Parere n. 89 del 08.11.2007).

interferenze da parte di soggetti che potrebbero anche indirettamente influenzare il giudizio della commissione sarebbe preferibiie
nominare soggetti che non si trovine in situazioni di incompatibifita o presentino motivi di astensione alla stregua di quanto previsto per i componenti.

Funzionamenio

Si precisa che la commissione non pud operare prima del conferimento formale della nomina da parte dell’autorita di gara e,
membri esterni alPente committente, del conferimento dell'incarico professionale da parte di quest’ ultimo.

L attivita della commissione, dopo la presa in consegna delle offerte tecniche, st sviluppa secondo I'jter di seguito indicato,
puntualmente riprodotti nei verbale.

in caso di presenza di

| vari passaggi devono essere

1. Verifica della integrita dei plichi contenenti la documentazione tecnica;

2. verifiche preliminari sulla regolarita formale della documentazione
efc)

3. verifiche relative alla corrispondenza del contenuto delle offerte ai reqguisiti minimi
4. valutazione delie offerte e attribuzione dei punteggi (seduta riservata).

prodotta (cfr. prescrizioni contenute negli atti di gara, apposizione firma,

previsti nella documentazione di gara (seduta riservata);

Quest’ultima fase avviene in una o pill sedute riservate nelle quali la commissione procede alla valutazione delle offerte tecniche sulla base dei criteri stabiliti
negli atti di gara e atiribuisce i punteggi.

Prima della definizione dei punteggi ia commissione pud chiedere ai concorrenti dei chiarimenti purché cid non
si

traduca nella produzione di informazioni o dati mancanti. Nel caso in cui la commissione ravvisi dei motivi di esclusione. ne fa menzione nel verbale e

propone l'esclusione dell’concorrente in esame allautorita di gara sospendendo la valutazione della documentazione tecnica relativa allo stesso. E

necessaria
una motivazione esaustiva al riguardo.

La decisione finale avviene tramite la predisposizione di una graduatoria delle offerte tecniche, la quale specifichi anche i punteggi e le relative maotivazioni.

Procedimento di valutazione

e e

La commissione valuta le offerte tecniche sulla base dei criteri stabiliti nel bando di gara, elaborando i giudizi conclusivi ed i refativi punteggi.
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punieggio massimo. L ampio potere discrezionale df cui le commissioni di gara sono fitolari deve pur sempre essere sindacabile sotto il profilo defia fogicita,
razionalitd e ragionevolezza, e cid, in mancanza di criteri predeterminati idonei a rendere manifestamente com
necessario il ricorso alla puntuale indicazione delle ragioni di fatto sottostanti ai punteggi atiribuiti. £
alPattribuzicne del punteggio attribuito al singolo criteriof/sottocriterio, secondo i
applicazione di formule matematiche per ia sua attribuzione.

prensibile I'esercizio di tale potere, rende
quindi necessario verbalizzare la motivazione sottesa
rispettivi criteri motivazionali, a meno che non sia prevista ila mera

Deliberazione collegiale

La cormmissione adotta Ie proprie vailutazioni con il plenum dei suoi membri. La presenza di tutti i componenti & richiesta per tutte le atiivita che implicano
valutazioni tecnico-discrezionali. Fanno eccezione a tale regola solo le attivith meramente strumentali,
I'esame delle offerte e non attengono alla valutazione delle stesse {es. preparazione di

documentazione prodotta, organizzazione delle aftivita, etc

preparatorie o vincolate, che non riguardanc
tavole sinottiche o tabelle grafiche, ricognizicne della
-}- Cio che rileva ai fini di garanzia della collegialitd & che non venga a mancare un momento di sintesi
e confronto tra le opinioni dei componenti F'organo collegiale: nulla vieta, invece, che ciascuno di essi elabori ed approfondisca i temi oggetto di studio anche
eventualmente singolarmente, per poi offrire il contributo del proprio studio alla valutazione collegiale (Cons. St. n. mew\mo.omv.

La nomina di una o piti sottocommissioni, soprattutto nel caso di appalti estremamente tomplessi, & generalmente ammessa dalla giurisprudenza purché le

attivita delegate vengano poi rimesse all attivita decisoria e valutativa della commissione al completo. Una simile evenienza si pud verificare, per esempio, nel

caso in cui la commissione deleghi a una o pit sottocommissioni o gruppi di lavoro I'istruttoria sulle singole offerte o su parti di progetti tecnici. La garanzia di
collegialitd & comungue garantita dalla valutazione finale della comimissione e atiraverso "attribuzione dei punteggi. Tale princip

io vale anche nal caso di nomina
di consulenti esterni {(ad es. perio svolgimento di approfondimenti tecnici).

Atto conclusivo {redazione del verbale e suoj effotti

La verbalizzazione delle attivita della commissione serve a dar conto di tutto I'iter procedimentale svolto dalla stessa e delle relative determinazicni. Il verbale &,

dunque, necessario al fine di ricostruire lo svolgimento def lavori delia commissione e per evidenziarne le eventuali irregalarita.

Il verbale deve dare atto dele valutazioni espresse dai singoli commissari,

della valutazione complessiva e delia motivazione (percorso
motivazionale) in base alla quale la commissione di gara ha attribuito i punteggi pur

tenendo conto dei giudizi espressi dai singoll commissari.
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CAUSE DIHNCOMPATIBILITA” (CAUSE DI ASTENSIONE (Art. 84 D.Lgs. n. 163/06 — COMMI)

c. 5 Coloro che nel biennio precedente hanno rivestito cariche di pubblico amministratore non possono

essere nominate commissari relativamente a
contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali hanno prestato servizio

c. 6 Sono esciusi da sucecessivi incarichi di commissario coloro che, in qualitd i membri delle commissioni giudicatrici, abbiano concorse, con dolo o

colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi.
G.7 Si applicano ai commissari le cause di astensione previste dail'art. 51 C.p.C.

c. 8 I commissari diversi dal presidente sona selezionati tra i funzionarn delia stazione appaltante. In caso di accertata carcnza in organico di adeguate

professionalita, nonché negli altri casi previsti daf regolamento in cui Heorrono esigenze oggeitive e comprovate, i commissari diversi dal presidente sono scelti

tra funzionar di amministrazioni aggiudicatrici di cui all'art. 3, comma 25, ovvero con un criterio di rotazione tra gli appartenenti alle seguenti categorie: a}
professionisti, con almeno dieci anni di iscrizione nei rispettivi albi professionali, neifambito di un elenco,formata sufla base di rose di candidati

dagli ordini professionali; b} professori universitari di ruolo, nell’ambito di un elenco, formato sulla hase di rose di candidati fornite dalle
appattenenza.

fornite
facolta af

c. 9 Gli elenchi di cui al comma 8 sono soggetti ad aggiornarmento almeno biennale ¢. 10
devono avvenire dopo Ja scadenza del termine fissato per la presentazione delfle offerfe

c.12 In caso di rinnovo del procedimento di gara a sequito  di annullamento dell aggiudicazione o dell’annullamento dell” esciusione di taluno dei
concorrenti, & riconvocata la medesima commissione. _

La nomina del commissar e la cosfituzione defla Tcoimmissione

Ulteriori incompatibilita/cause di astensione si rinvengono nelle seguenti norme:;

DPR n. 62/2013 - Codice di comportamento dipendenti pubblici Art. 2, comma 3 — Ambito di applicazione

Le pubbliche amministrazioni di cuf all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condatta
previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo df imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delf'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le
amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza de/ rapporte in caso di violazione degli obbiighi derivanti dal presenie
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corncluso confratti a titolo privato o ricevuto aftre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delfe decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scrifto di fale astensione da conservare aglhi atti deli'ufficio.

3. I dipendente che conclude accordi o negozi ovvera stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice

civile, con persone fisiche o giuridiche private con Je quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed

assicurazione, per conto defl'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto if dirigente apicale responsabile della gestione del personale.
offerfo daila commissione, seppur fornendo ampia motivazione.

5. il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali neile quali  sfa parte lamministrazione, rimosiranze
orali. o scritte sulf'operalto deit'ufficic o su quelio dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o
funzionale.

i. n. 241790, art. 6-bis — Conflitto di interessf

1.

Il responsabile del procedimento e § titolari degli uffici cormnpetenti ad adottare i pareri, fe valutazioni fecniche, ghi atti endoprocedimentali e it provwedimento
finale devono astenersi in caso di confiitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

D Lgs. N. 165/2001, art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione nelfa formazione di commissioni e nelle asse

gniazioni agli uffici
1. Coloro che sono stati

condannati, anche con senfenza non passata in giudicato, per | reafi previsti nel capo | del titolo Il del
libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti df segreteria, ai commissioni  per f'accesso o] la
seleziong a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti.afla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beri, servizi o

forniture, noncheé alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,  contributi, sussidi, ausili  finanziari 0 attribuzioni di
vantaggi economici a soggettipubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per fa scelfa del contraente per laffidamento di lavor, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili inanziari, nonché per l'attribuzione di vaniaggi economici di qualungue genere.

2.

La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei refativi segretari.



DICHIARAZIONE Dt ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E D! ASTENSIONE

Oggetto: Gara

Con riferimento alla gara indicata in oggetto, il sottoscritto , ai sensi e per
gl effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze
civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso

degli stessi, dichiara quanto segue:
Dichiara

1} di non avere concorso con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale, in qualita di
membro di commissione per I'affidamento di appalti pubbli¢i, al’approvazione di atti dichiarati
conseguentemente iliegittimi;

2) di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportino
Finterdizione dai pubblici uffici, per reati che incidano sulla moralita professionale e per i reati di
cui al D.Lgs. n. 231/2001,;

3) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

4) di essere consapevole che & causa di incompatibilitd avere in corso ovvero avere svolto nel
corse dell’'ultimo anno incarichi, mandati, compiti mansioni, servizi ovvero cariche, funzioni, uffici
o situazioni assimilabili presso operatori economici che partecipino in veste di concorrenti alfa gara
indicata in oggetto ovvero presso operatori economici ai primi legati da rapporte di controllo
ovvero di collegamento societario;

5) Dinonincorrere nelle cause di astensione previste dall’art. 51 c.p.c.

6) Di non aver violato gli obblighi di comportamento previsti dal DPR n. 62/2013 — Codice di
comportamento dipendenti pubblici

7) Bi non aver intrattenuto negli ultimi tre anni né di intrattenere rapporti, diretti o indiretti,
di collaborazione con alcuno dei soggetti concorrenti soggetti privati in qualunque modo
retribuiti, :

8) Di non versare in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi

personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. I conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento
di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

9) Di non versare in situazione di interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa




pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o dehito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazieni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

10)  di impegnarsi ad operare con imparzialita e a svolgere il proprio compito con rigore,
riservatezza, nel rispetto della normativa vigente, dei principi fondamentali in materia, del Codice
dei pubblici in una posizione di indipendenza, imparzialita ed autonomia;

11)  di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della commissione giudicatrice in
presenza di interessi propri, finanziari e non, diretti e indiretti, che possano essere in confiitto,
anche soltanto potenziale, con gli obblighi cui al precedente punto;in particolare, di impegnarsi ad
astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni efo ad attivita in presenza di interessi propri,
finanziari e non, del coniuge, dei parenti entrc il quarto grado e/o di soggetti conviventi, di
persone collegate (amici, conoscenti, ecc.} o di organizzazioni di cui il sottoscritto o il coniuge o i
parenti entro il quarto grado e/o i conviventi siano amministratori o dirigenti, in conflitto con
Fattivita e le finalita della Consip e comungque di impegnarsi ad astenersi in tutti i casiin cui abbia
un qualsiasi interesse personale o professionale, diretto o indiretto, nei confronti di uno piu
soggetti comunque coinvolti, direttamente o indirettamente, nelle attivita della gara indicata in
oggetto;

12)  che non sussistono cause di incompatibilita secondo quanto indicato ai precedenti punti.

Data,

Firma




LY

ORIGINALE

Si da atto che dall'adozione del presente provvedimento non deriva aicun costo.

I} Dirig mie Responsabile _
U.0.C. Acquisizione Benie Servizi
Tiziana Fulvia Pejrella

P
e

Ogni determinazione & prodotta in duplice originale, di cui una viene archiviata presso I'Ufficio di
adozione e ['altra inviata all’Ufficio Organizzazione, Programmazione ed AA.GG.
Una copia conforme viene inviata al Collegio Sindacale,

Va, altres), inviata in copia conforme a:

O Ufficio Organizzazione, programmazione ed AA.GG. - OPA -
o Ufficio Gestione del Patrimonio - GPA -
o  Ufficio Trattamento Economico del Personale - TEP -
o Ufficio Gestione Risorse Umane - GRU-
| Ufficio Gestione Economico-Finanziaria - GEF -
n Ufficio Affari Legali ed Assicurazioni - ALA -
o Ufficio Organizzazione lgienico-Sanitaria - QIS -
o Ufficio Prevenzione e Protezione Sicurezza Interna - PPS -
o Ufficio del Dipartimento di Prevenzicne -DIp -
o Ufficio del Dipartimento Servizi Sanitari ed Assistenziali - DSA -
o  Dipartimento di Salute Mentale - DSM -
g Presidio Multizonale Igiene e Prevenzione -PMP -
o Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero Pescara - PEA -
o Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Pescara - PES -
Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero Penne -PNA -

O

o Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Penne -PNS -
0 Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero Popoli - POA -
o  Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Popoli -POS -
o Farmacia P.O, - Pescara -

o Farmacia P.O, - Penne -

o Farmacia P.O. - Popoli

o  Direzione Strategica

0 Coliegio Sindacale




